
 

  

 

GOSPODARCZY BANK SPÓŁDZIELCZY W GORZOWIE 
WIELKOPOLSKIM 

poszukuje Kandydata na stanowisko: 

DYREKTORA ODDZIAŁU  

Miejsce pracy:  Szczecin    

ZADANIA: 

 aktywne i efektywne poszukiwanie nowych klientów, 
 budowanie długotrwałych relacji z klientami,  
 doradztwo w zakresie oferowanych przez Bank produktów 

bankowych, 
 zarządzanie zespołem pracowników.  

 

OCZEKIWANIA: 

 znajomości rynku usług finansowych, ubezpieczeniowych, 
 wiedzy i doświadczenia w zakresie standardów obsługi klienta oraz 

technik sprzedaży produktów, 
 wiedzy z zakresu nowych technologii i rozwiązań informatycznych, 
 bardzo dobrej organizacji pracy własnej, 
 wykształcenie wyższe, preferowane: bankowość, finanse, ekonomia, 
 co najmniej 2 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku,  
 znajomość procesu kredytowego oraz produktów kredytowych,    
 łatwość nawiązywania kontaktów, umiejętność pracy w zespole,  
 inicjatywa, samodzielność i konsekwencja w działaniu, 
 umiejętność zarządzania zespołem, 
 praktyczna znajomość pakietu MS Office,  
 prawo jazdy kat. B. 

 
OFERUJEMY: 

 stabilne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia w ramach umowy                      
o pracę, 

 odpowiedzialną i pełną wyzwań pracę w stabilnej instytucji finansowej, 
 szkolenia rozwijające kompetencje i pogłębiające wiedzę, 
 grupowe ubezpieczenie na życie, 
 Pracowniczy Program Emerytalny, 
 program opieki medycznej, 
 dofinansowanie wypoczynku, 



 

 
 

 dofinansowanie do kart MultiSport, 
 samochód służbowy.  

  
Osoby zainteresowane podjęciem pracy na wymienionym stanowisku, 
prosimy  
o przesłanie CV oraz  klauzulę informacyjną dla kandydatów do pracy  na 
adres: sekretariat@gbsgorzow.pl 
W tytule wiadomości prosimy wpisać: Dyrektor Oddziału   
 
Dziękujemy za wszystkie zgłoszenia. 
Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. 
 
W nadsyłanych dokumentach prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) 
oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

 


