GBS GORZOW

BANK GRUPY SGB

Relacje na generacje

GOSPODARCZY BANK SPOLDZIELCZY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

poszukuje Kandydata na stanowisko:

KASJER-DYSPONENT

Miejsce pracy: Szczecin

CENTRALA BANKU
Gospodarczy Bank Spétdzielczy
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Sikorskiego 7

66-400 Gorzéw Wikp.

KONTAKT

Tel. 957 284 1M

Fax: 957 284 151

Email: sekretariat@gbs.net.pl
gbsgorzow.pl

NIP: 599-000-37-37
REGON: 000510818
KRS: 0000099399

SOCIAL MEDIA
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ZADANIA:

doradztwo w zakresie oferowanych przez Bank produktow,

aktywne i efektywne poszukiwanie nowych klientow,

budowanie dtugotrwatych relacji z klientami,

realizacja transakcji gotdowkowych, bezgotéwkowych i depozytowych,
udzielanie kredytow dla osob fizycznych.

OCZEKIWANIA:

o wyksztatcenie wyzsze i co najmniej roczny okres pracy na podobnym
stanowisku lub wyksztatcenie srednie i co najmniej dwuletni okres pracy
na podobnym stanowisku,

o mile widziany ukonczony kurs kasjera walutowo-ztotowego,

o doswiadczenie w zakresie udzielania kredytow gotowkowych,

znajomos¢ zagadnien z zakresu prawnych form zabezpieczenia sptaty

kredytow,

o tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, umiejetno$¢ pracy w zespole,
o inicjatywa, samodzielnosc¢ i konsekwencja w dziataniu,

o praktyczna znajomos$¢ pakietu MS Office,

o prawo jazdy kat. B.

OFERUJEMY:

o stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace,
o szkolenia rozwijajgce kompetencje i pogtebiajgce wiedze,
o ubezpieczenia grupowe na zycie,

o Pracowniczy Program Emerytalny,

o dofinansowanie do wypoczynku,

o prywatng opieke medyczna,

o dofinansowanie do kart MultiSport.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na wymienionym stanowisku, prosimy
o przestanie CV oraz klauzule informacyjng dla kandydatow do pracy na adres:
sekretariat@gbsgorzow.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisa¢: KASJER-DYSPONENT SZCZECIN
Dziekujemy za wszystkie zgtoszenia.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.




W nadsytanych dokumentach prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



