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Opis systemu kontroli wewnetrznej
w Gospodarczym Banku Spétdzielczym
w Gorzowie Wielkopolskim

W Gospodarczym Banku Spotdzielczym w Gorzowie Wielkopolskim funkcjonuje

system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci
i stopnia ztozonosci dziatalnosci Banku.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych

przyczyniajgce sie do zapewnienia:

a) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;j,

C) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Rola Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu oraz Zarzagdu Banku

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest
za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej.

Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich  jednostkach/ komodrkach/ stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli i komérke do spraw zgodnosci.

Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

Funkcjonujgce w Banku: system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg

zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).



Iv.

Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstatym
w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank. Komérki pierwszej linii obrony
odpowiedzialne sg za projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, w szczegoélnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz
zgodnosci postepowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdédw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych niezalezne od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony
odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie
o tych nieprawidtowosciach.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielczy System
Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene
adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje kontroli, na

ktorg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli.

V.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ komoérki do spraw zgodnosci
i komoérki audytu wewnetrznego

W Banku funkcjonuje Zespdt ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, ktéry zgodnie
z obowigzujgcg strukturg organizacyjng polega bezposrednio Prezesowi Zarzadu
Banku.

Do zadan komorki ds. zgodnosci nalezy:

1) prowadzenie rejestru naruszeh compliance;

2) sporzadzanie na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej informacji dotyczacych
stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, zmian w poziomie
ryzyka;

3) przedstawianie Zarzgdowi propozycji dziatan, ktére bedg mialty na celu
minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodno$ci i ograniczanie wystepowania
takich naruszen przepisow prawa i norm postepowania w przysztosci;

4) biezgce informowanie Zarzgdu o przypadkach wystepowania istotnych naruszen
compliance;

5) monitorowanie na biezgco zmian w zewnetrznych przepisach prawa;
powiadamianie pracownikdw Banku o zaistniatych zmianach w zewnetrznych
przepisach prawa poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji w intranecie
Banku;

6) opiniowanie nowych produktow lub proceséw pod katem ryzyka ewentualnego
wystgpienia zdarzeh compliance;

7) opiniowanie procedur wewnetrznych lub wzoréw umow, pod katem ich zgodnosci
z zewnetrznymi przepisami prawa oraz wystepowania ewentualnych zapiséw, ktore



mogtyby  wygenerowa¢ naruszenie compliance (z wyjatkiem wzoréw
przygotowywanych przez Spotdzielnie lub Bank Zrzeszajacy);

8) opiniowanie materiatdw reklamowych Banku (z wyjgtkiem materiatow
przygotowywanych przez Bank Zrzeszajacy);

9) monitorowanie terminowosci i zakresu aktualizacji procedur wewnetrznych;

10)monitorowanie realizacji zalecenn wydanych przez podmioty zewnetrzne, w tym
przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Spétdzielnie;

11)monitorowanie realizacji zalecen wydanych w wyniku niezaleznego testowania
i innych kontroli przeprowadzanych w Banku;

12)projektowanie, wprowadzanie i stosowanie procedur i metodyk zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

13)ksztattowanie swiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsrdéd pracownikow
Banku.

Niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci zostata zapewniona poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniego usytuowania w strukturze organizacyjnej Banku
tj. komorka podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu;

2) Kierujgcy komorkag ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zgtaszania zagadnien dotyczacych
zgodnosci Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze cztonkom Rady Nadzorczej
lub Zarzadu;

3) Kierujacy komorkg ds. zgodnosci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzadu
podczas omawiania zagadnien zwigzanych z systemem Kkontroli wewnetrznej,
w tym zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym (lub innymi kontrolami
zewnetrznymi) lub zarzgdzaniem ryzykiem. Ponadto Kierujgcy komodrkg ds.
zgodnosci uczestniczy w kazdym posiedzeniu Zarzgdu podczas omawiania
tematow dotyczgcych w szczegolnosci przyjecia nowej regulacji wewnetrznej,
wprowadzania nowych produktéw, przyjecia odstepstwa lub/i podejmowania decyzji
generujgcych szczegdlne/znaczgce ryzyko dla Banku;

4) Kierujgcy komorkg ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej,
w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
zarzgdzaniem ryzykiem;

5) powotywanie Kierujgcego komorkg ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej;

6) odwotywanie Kierujgcego komorkg ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady
Nadzorczej po uprzednim jego wystuchaniu przez Rade Nadzorczg;

7) przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego komoérkg do spraw zgodnosci, Bank
niezwtocznie informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego wraz ze wskazaniem
przyczyny zmiany;

8) w Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w komorce ds. zgodnosci, ktérych wysokosé nie powinna odbiegac
od wynagrodzen innych osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku;

9) wynagrodzenie pracownikdéw komorki ds. zgodnosci nie moze by¢ uzaleznione od
wynikoéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dziatalnosci Banku.

Audyt Wewnetrzny realizowany jest w Banku przez Spotdzielczy System Ochrony SGB

zgodnie z zapisami zawartymi w umowie.



VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Rada Nadzorcza uwzgledniajgc w szczegolnoéci opinie Komitetu Audytu dokonuje
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji
kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacije
przekazane przez Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania

kazdego z celdéw systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujgcych,

C) zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

d) zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikdw komoérki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw tej komorki.



