GBS GORZOW

BANK GRUPY SGB

Opis polityki wynagrodzen
w Gospodarczym Banku Spétdzielczym

w Gorzowie Wielkopolskim

l. Informacje ogdlne

1. Zasady ustalania i wyptacania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku okresla ,Polityka
zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Gospodarczego Banku
Spotdzielczego w Gorzowie Wielkopolskim”.

2. Za osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, Bank uznaje kadre kierownicza wyzszego szczebla tj.:
1) cztonkow Zarzadu Banku,
2) innych pracownikow, ktdrzy posiadaja wiedze z zakresu ryzyka
zZwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz posiadajg kompetencje do
podejmowania decyzji majacych wptyw na poziom ryzyka Banku.

II. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia
zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z petnionag
funkcjg okreslone w umowie o prace lub inne $wiadczenia
wynikajace z przepisow
Kodeksu pracy, przystugujace na rownych warunkach wszystkim

pracownikom; 2) skftadniki zmienne — premie.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie
pieniezny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza czes¢ wynagrodzenia,
aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skfadnikdow
wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia nie moze



przekraczac¢ 100% w odniesieniu do kazdej z osdb zajmujacej stanowisko
kierownicze.

taczna wysokosS¢ premii przyznanej osobom zajmujacym stanowiska
istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwiekszania jego
funduszy wtasnych.

I1l. Zasady oceny efektow pracy kadry kierowniczej wyzszego szczebla

1.

Podstawag oceny efektow pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikdow

catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danej osoby.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada

Nadzorcza, oceny pozostatych cztonkdéw kadry kierowniczej dokonuje

Zarzad.

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego, nie

pozniej niz do konca Il kwartatu roku nastepujacego po okresie oceny.

Ocena wynikow catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt

kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie diugoterminowe].

Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach

podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu

do realizacji poszczegodlnych kryteriow w danym okresie, w zakresie:

1) zysku netto;

2) wskaznika LCR;

3) wskaznika naleznosci zagrozonych;

4) poziomu orezerwowania;

5) catkowitego wspodtczynnika kapitatowego;  przy czym ocena
ilosciowa dotyczy cztonkow Zarzadu.

Ocena jakosciowa bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow i
odpowiedzialnosci;

2) pozytywna ocene odpowiedniosci za poprzedni okres oceny;

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok
obrotowy (dla cztonkdéw Zarzadu);

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty
zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny sprawowany przez
Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru
Finansowego.

IV. Zasady przyznawania i wyptacania premii

L.

Wysokos¢ premii nie moze stanowiC znaczacej czesci wynagrodzenia
osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.



2. Wyptata premii jest zmniejszana w przypadku nieobecnosci osoby
objete] wyptata zmiennych skiadnikdow wynagrodzen w okresie
podlegajacym ocenie trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy.

3. Premia nie jest przyznawana w przypadku:

1))

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptata zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o ktérych
mowa w art.

142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

zagrozenia upadtoscig;

gdy osoba objeta wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen
uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty
Banku lub byta odpowiedzialna za takie dziatania;

niespetnienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi
bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem;

jesli  Bank nie spetnia minimalnych wymogdéw odnosnie
wewnetrznego wspotczynnika wyptacalnosci;

gdy wynik finansowy netto Banku w roku wyptaty premii,
powiekszony o ewentualne utworzone (w roku za ktory ma byc
wyptacona premia) rezerwy na wyptate premii jest nizszy niz taczna
kwota premii przystugujgca wszystkim uprawnionym do wyptaty
premii z tytutu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o
ograniczeniu badz odmowie wyptaty zmiennego sktadnika
wynagrodzenia.

IV. Weryfikacja i ocena polityKi

1. Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza, ktora raz w roku dokonuje jej
weryfikacji oraz przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli
raz w roku raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku.

2. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Kazimierz tabedzki Lech Marek Gorywoda



